
附件5

泉州师范学院工勤技能岗位设置与聘用管理实施细则

为做好工勤技能岗位设置与聘用的组织实施工作，特制定本实施细则。

一、工勤技能岗位设置原则

工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。

工勤技能岗位设置按照以下原则：

（一）按需设岗，按岗聘用

根据学校教学科研和管理工作的需要，对工勤技能岗位统筹规划，合理设置，严格按岗聘用。

（二）规范管理，逐步到位

按照省市规定的比例设岗。通过严格控制三级以上工勤技能岗位聘用人员的数量以及自然减员等办法，逐步使工勤技能岗位达到规定的结构比例。岗位聘用时以人员现聘技术等级为基准。

二、工勤技能岗位设置

（一）我校设置一至五级工勤技能岗位，依次分别对应高级技师、技师、高级工、中级工、初级工。各等级岗位的结构比例为：技术工一级、二级、三级、四级、五级及以下之间的比例为0.1：0.4：3：5：1.5。
（二）一级、二级工勤技能岗位主要设置在承担技能操作和维护等对技能水平要求较高的岗位。

（三）三级至五级工勤技能岗位主要设置在承担技能操作和维护职责等对技能水平有一定要求的岗位。

三、工勤技能岗位聘用条件

（一）一级、二级工勤技能岗位聘用条件

1.在本工种下一级岗位工作满5年。

2.按照学校相关规定，通过有关部门组织的高级技师、技师技术等级考评，并由学校批准聘用为相应的技术等级。

（二）三级、四级工勤技能岗位聘用条件

1.在本工种下一级岗位工作满5年。

2.按照学校相关规定，通过有关部门组织的高级工、中级工技术等级考评，并由学校批准聘用为相应的技术等级。

（三）五级工勤技能岗位聘用条件

学徒（培训生）学习期满和工人见习、试用期满，按照学校相关规定，通过有关部门组织的初级工技术等级考评后，可确定为五级工勤技能岗位。

（四）出现同一级别符合上岗条件的人数多于岗位数的情况时，按以下优先顺序原则处理：

1.第二轮岗聘受聘该等级，且聘期内能够承担受聘岗位工作，学年度考核和聘期考核均为合格的人员。

2.通过有关部门组织的技术等级考评时间较长的人员。

3.任现岗位期间在所在部门担任班组长。

4.学历学位较高的人员。

5.工龄（参加工作时间）较长的人员。

6.校龄（在学校工作时间）较长的人员。

四、工勤技能岗位聘用

（一）申请。符合相应岗位条件的人员向所在单位提出申请，填写《泉州师范学院工勤技能岗位聘用申请表》，并提交相关材料。

（二）审核。各二级单位岗位聘用管理工作小组对应聘人员的资格、条件、岗位工作情况进行审核、评议，提出拟聘人员名单。

（三）审定。校岗位设置与聘用工作领导小组以及管理岗位、工勤技能岗位聘用管理工作委员会，审核、确定工勤技能岗位聘用人选。

（四）公示。工勤技能岗位聘用人选名单公示，公示期为5个工作日。 

（五）核准。聘用人员名单报送市主管部门核准。

（六）聘用。校长与一级、二级岗位聘用人选签订聘用合同，并授权各二级单位行政领导与三级至五级及以下岗位聘用人选签订聘用合同。

五、本实施细则由学校岗位设置与聘用管理工作领导小组办公室负责解释。
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