

泉州师院第四次教代会、工代会
代表资格审查报告
各位代表、同志们：

受校四届一次教代会、工代会筹备领导小组的委托，下面我向各位代表作泉州师院第四次教代会、工代会代表资格审查报告。

第四次教代会、工代会代表的选举工作在筹备领导小组的领导下，以《关于基层工会会员代表大会代表实行常任制的若干暂行规定》、《福建省实施<学校教职工代表大会规定>办法》为依据，以分工会和直属工会小组为单位，由二级学院党委（党总支）牵头组织实施。各选举单位按照四届一次教代会、工代会筹备领导小组研究确定的代表条件、代表构成要求、选举程序、代表名额等要求，在民主推荐的基础上，召开全体教职工大会，以10%的差额，无记名投票民主选举产生泉州师院第四次教代会、工代会代表204名。经代表资格审查小组审查，有一人得票数没有超过本单位教职工人数的一半，代表资格无效，其余203人均符合相关要求，代表资格有效。代表名单在校园网上公示。

代表资格审查小组同时对代表构成情况进行统计审查。经统计审查，本次“双代会”代表中，新当选的代表占教职工总数的17%，一线教师占60.5%，学校中层干部占17%，青年教职工占31%，女教职工占37%，符合“代表中应有教师、科研人员、领导干部、职工和群团组织代表，其中一线教师代表不得少于代表总数的60%，中层以上领导干部不得超过代表总数的25%，女教职工、青年教职工应占适当比例”的规定,具有广泛的代表性和群众性。

本次大会还设立列席代表20人,特邀代表5人。

报告完毕，谢谢大家！
泉州师院第四次教代会、工代会代表资格审查组
2018年7月7日           
泉州师院四届一次教代会、工代会文件
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