

泉师院委组工〔2012〕17号
关于加强暑期组织工作的通知
各党总支：

本学期，各党总支、党支部认真贯彻落实党的教育方针，较好地发挥了基层党组织的作用，为学校党建工作做出了积极贡献。2012年暑期在即，为继续切实加强和改进基层党建工作，充分发挥基层党组织的政治核心和战斗堡垒作用，确保基层党组织工作的持续、稳定、健康发展，根据《2012年党委组织工作要点》（泉师院委组工〔2012〕5号）要求，现就暑期学校组织工作有关事项通知如下：

一、做好基层党组织整改提高晋位升级工作

根据《泉州师范学院关于在创先争优活动中深入开展基层组织建设年活动实施方案》（泉师院委综〔2012〕7号）的总体安排，认真抓好基层党组织整改提高、晋位升级工作，按照巩固先进、推动一般、整顿后进的要求，扎实做好整改提高工作，努力使每一个党支部在原有基础上都有新的提高，普遍实现晋位升级。整改提高工作要坚持突出重点、聚焦问题，有什么问题就解决什么问题，什么问题突出就解决什么问题;要坚持分类施治、对症下药，根据教师党支部、学生党支部的特点，有针对性地确定整改措施;要坚持上下联动、合力推进，整合各方面资源，集中力量解决几个突出问题、办几件实事。 结合调查摸底发现的突出问题，研究确定整改提高任务，针对突出问题研究提出务实管用的整改措施。
二、延伸提升“168”党建工作模式

按照《泉州师范学院“168”基层党建工作模式实施意见》（泉师院委综〔2012〕8 号）的要求切实做好“168”党建工作模式在每一个党支部的推广和实行。推行组织“目标管理”，根据各部门、各学院的实际和特点，确定本单位年度计划与目标任务，并量化分解到具体单位，明确目标要求、具体措施、责任人和完成时限。实行个人“亮岗履职”，从教育教学、科研、管理、后勤服务等工作需要出发，根据党员教职员工的素质、特长等情况，设置岗位，制定相关岗位年度任务，明确岗位具体职责，对确定的上岗党员，基层党组织要通过公开栏、宣传栏等形式进行公示和“六公开”。下学期组织部将采取个人述岗自评、群众民意测评、党支部综合评定相结合等方式，对党员履岗情况进行检查和考核评议。

三、推动党支部“立项活动”扎实开展

根据《关于公布2012年党支部工作“立项活动”资助项目名单的通知》（泉师院委组工〔2012〕16号），今年我校对30个党支部工作“立项活动”项目予以立项资助。各党总支要高度重视，大力支持党支部工作“立项活动”项目的实施，加强检查指导，确保党支部立项项目目标的实现，并督促做好项目的开展、宣传与推广工作。获得立项的党支部书记务必履行好第一责任人的职责，在项目实施过程中要全程靠上，精心组织，周密安排，发动支部全体党员积极参与，按时完成暑期阶段的任务，确保项目实施的质量和效果，切实达到提高党员素质、增强支部凝聚力、促进中心工作开展的目的。同时，注意做好立项活动开展过程中各种文字、照片、音像资料的收集整理工作。

四、继续抓好党员教育管理工作

始终把中国特色社会主义理论体系教育放在首位，充分利用学校与国家教育行政学院中国教育干部培训网合作建立的“泉州师范学院干部在线学习中心”和网络、邮件、QQ群、飞信群等平台，通过自学、在线研讨、QQ群互动交流等方式，进一步加强暑期党员教育培训工作。督促本单位副科以上干部按期完成干部远程网络培训任务。做好毕业生党员组织关系接转情况跟踪和登记，及时收集整理《党员关系介绍信》回执。
中共泉州师范学院委员会组织部
                             二○一二年七月四日 
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