泉州师范学院职改办文件

职改[2010]15号

关于2010年下半年我校专业技术职务评审
工作安排的通知

各单位：

现将我校2010年下半年专业技术职务评审工作安排及有关事项通知如下：

一、工作安排

（一）初级职务

1、凡本科毕业、2009年分配到我校工作，须确定初级职务的人员，请于9月15日前到我办领取相关表格。

2、凡2010年分配到我校从事教学、实验工作的研究生，请于10月15日前到我办领取有关表格，并于10月20日前上交相关材料（一本教案、一份教学计划、一份班队或班主任计划、一本听课笔记、一篇经验总结、一份课件，毕业证书、学位证书原件及复印件，两张一寸正面免冠相片）。

3、凡因毕业后到校所从事的工作与所学专业不相关、不相近，不能直接确认初级职务，需参评或转定高校教师、教育管理系列初级职务的人员，请于10月13日到我办领取相关表格。

（二）中级职务

1、高校教师、实验、教育管理系列。教师（含思政）、实验、教育管理系列中级职务评审拟定于12月进行，其中高校教师、实验系列申报任职年限截止至2010年12月31日；教育管理申报任职年限截止至2009年12月31日。请申报人员于10月13日上午9时或下午3时到我办领取有关申报表格；请申报人员所在单位于 10月18日至10月25日公示申报材料，并于11月5日前将申报材料送交我办。

2、其他系列。评审工作以相关部门文件为准，另行通知。

（三）高级职务
1、高校教学、实验、教育管理系列。为确保2011年教学、实验、教育管理高级职务评审工作的顺畅，我校拟于12月组织申报推荐，具体安排另行通知。申报人员可先行填写表格，准备材料（表格从人事处网站“文档下载”栏http://info.qztc.edu.cn/xxjg/rsc/Index.asp下载）。

2、出版系列。申报人员的任职年限截止至2010年12月31日，请申报者于9月10日到我办领取相关表格。

3、其他系列。评审工作以相关部门评审文件为准，另行通知。

二、注意事项

1、各单位应及时将评审工作安排告知相关人员。

2、申报教师系列中（初）级职务任职资格的人员，应具备高等学校教师资格；转评高校教师职务的人员，须承担一年以上高校教学工作。

3、提交评审的论文均须发表在有全国统一刊号（CN）并正式出版的学术刊物上；发表在非正式出版物上的论文，以及发表在论文集、增刊、专刊、专辑、特辑等论文不计算为评审文件规定的科研成果数，不得填报；所有提交的刊物论文均须登陆国家新闻出版总署网站和中国知网等大型数据库进行检索并附验证材料。

4、申报表格一律用钢笔或毛笔填写，不能复印。

5、各单位应按照上级及学校有关文件要求，严格审核申报人员的申报条件和材料；所有系列申报人员均应在所在单位述职；各单位应将申报材料公示7天以上（含7天），并在推荐意见中注明“经公示（公示期为XX年XX月XX日至XX日），材料真实，符合XX职务任职资格申报条件，同意推荐”。
6、各二级学院应按照“教学一票否决”原则，组织对申报讲师职称的人员进行听课、评课，并上报教学质量考核结果。

7、各单位及申报人员应严格按照规定的评审时间安排执行，逾期恕不予受理。
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