

泉州师院关于内培的有关规定
     为实施人才强校战略，通过内培外引、以内培为主是加强师资队伍建设重要形式。为鼓励、规范各种学历提高、高级职称晋升行为，经研究作出以下规定。
    一、鼓励教师脱产攻读博士学位。为保证正常教学工作秩序，教师脱产学习期间，其人事工资关系迁往就读学校。毕业后如愿意回校工作且学校需要，给予享受引进的博士的待遇。

二、鼓励在职攻读博硕士学位。在校工作二年以上的青年教师，经用人单位同意，其承担的教学任务有人负责，可申请在职攻读博硕士学位。全脱产学习时间不得超过一年。读博硕期间，工资由学校统一发放，住宿、旅差费由本人预支，待取得毕业证书和学位，回校工作后博士由学校按照规定一次性发给。其学习期间的校内津贴根据所承担的实际工作量发放。
三、奖励在职、在校工作期间晋升为正高职称和获得博士人员

1、在职、在校工作期间晋升为正高职称人员，奖励5万元，分两次发给，第一次发3万元，五年后发2万元。

2、学校培养的博士一次性奖励3万元，每月发放博士补贴300元。

四、凡属学校自己培养的教授、博士，五年之内原则上不同意其调动要求。个别特殊情况要求离校的需经用人单位同意后，由人事处汇总报校党委讨论同意，报市政府主管部门审批，严格履行双方签定的赔偿违约条款，未经同意擅自离校的和学成不归的，经挽留劝说无效的，严格根据合同条款，依法行政，诉诸法律解决。
五、本规定从发文之日起实施，由人事处负责解释。
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