关于实施高层次人才培养（1245）工程的奖励办法

为坚持科学的发展观，落实“人才强校”战略，确保“十一五”期间师资队伍建设中高层次人才培养（1245）工程顺利完成，促进教师队伍的职称年龄结构、学历、学科、学缘结构都有较好的发展，建设一支适应新世纪高等教育发展需要的高素质的师资队伍，现对高层次人才培养（1245）人才工程提出以下奖励办法。
　　一、奖励对象和标准
　　1、桐江学者特聘教授每年奖励10万元；
　　2、学科带头人每年奖励6000元（每月500元，随工资发放）；
　　3、优秀学术骨干每年奖励3600元（每月300元，随工资发放）；
　　4、校级教学名师，一次性奖励5000元。
　　二、高层次人才培养（1245）工程的目标
　　1、桐江学者计划特聘教授由泉州市桐江学者计划办公室选聘，报市政府审批，十一五期间共聘用10名桐江学者计划特聘教授。

2、经学校遴选批准的校级重点学科负责人，即为学科带头人，十一五期间共遴选20名校级重点学科负责人。
　　3、经学校批准设立的学术团队负责人，即为学校优秀学术骨干，十一五期间共遴选40名优秀学术骨干。

　4、教学名师由二级学院推荐，学校教学名师评选领导组评审，十一五期间共遴选50名校级教学名师。
　　5、以上各层次人才聘用及评选办法严格按市政府、我校出台的相应文件规定进行。
　　三、经费投入
　　1、桐江学者特聘教授的奖励由市政府专项奖金支付。
　　2、学科带头人、优秀学术骨干的奖励资金由学校设立的重点学科建设专项经费中开支。
　　3、教学名师奖由陈守仁教学名师奖励基金支付。

四、本奖励办法自发文之日起实施，由人事处负责解释。
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