教育科学学院2012年重点工作汇报
根据学校2012年工作要点，教育科学学院结合本院实际，认真制订并经党政联席会讨论形成了学院2012年重点工作计划。
1、加强师资队伍建设，稳步推进学科和专业发展

当前，师资队伍的建设仍然是我院内涵建设之根本。新的一年，我们将积极配合人事处加大师资内培外引的力度，在学校相关规定的框架下，制订更加积极和灵活的措施，鼓励中青年骨干教师通过读博、访学等形式提升职称和学历层次；同时按照学院骨干教师内培方案，确实做好10名骨干教师的培养工作。
2、进一步发挥学科和专业优势，凝练办学特色

根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，我院的特殊教育学、学前教育学和应用心理学等学科和专业已现优势。新的一年，我们将紧紧抓住这个机遇期。首先，按照“做强特教”的思路，在加大特殊教育专业师资队伍建设的同时，通过质量工程建设和卓越教师培养计划等途径、以及闽台合作办学的探索，力争把特殊教育专业办出水平，办出特色。现阶段是全力以赴配合学校做好特殊教育培养培训基地建设；其次是根据省、市学前教育人才的需求，在保持和稳定学前教育专业办学规模和质量的同时，通过现有办学资源的整合和挖潜，增设学前教育专升本教育，并在学校的工作布局下，认真做好论证、培养方案、教学计划和招生等工作。
3、加强实践教学，努力提高人才培养质量
根据《教育部教师教育课改意见》和学校的要求，完成我院四个师范类本科专业的人才培养方案的修订工作；同时根据修订的培养方案中的实践环节和项目，认真制订各实践项目的大纲和计划；并通过校地、校企和校校合作，加强实践教学基地建设，以保证实践教学和人才培养的质量。
4、加强科研平台建设，努力提高科研水平

新的一年，在积极组织各级、各类科研项目申报和推荐工作的同时，进一步发挥原有的教育科学研究所的功能、并积极联系和争取建设泉州市高等教育研究所。在平台建设的同时，积极引导和鼓励教师开展从学前、小学、中学到大学的教育特点和教育规律的研究，开展民营学校教育理念等具有地方特点的特色教育研究，以此提高师资队伍的科研水平，推动特色学科和专业的发展。

5、加强校地、校企和校校合作，进一步提高社会服务能力

新的一年，我们将继续发挥学院特色学科的优势，加强校地、校企和校校合作，力争在社会服务工作取得新突破。首先是积极争取与洛江区教育局就教育技术学的转岗培训达成实质性的合作；其次是通过心理咨询、心理教育进企业、进社区、进学校，逐步提高学院的社会服务能力，拓展社会服务空间。
