中共泉州师院纪律检查委员会文件
泉师院纪委〔2013〕4号
关于做好推进学校廉政风险防控机制建设
第二阶段工作的通知

各党总支、各单位：

根据《关于推进泉州师范学院廉政风险防控机制建设的实施方案》（泉师院监〔2013〕4号）的要求，从5月16日起，推进学校廉政风险防控机制建设进入第二个阶段（排查风险阶段）。现就该阶段有关工作提出如下要求：

1、全面清理和明确对管理和服务对象行使的各类职权，对依法确定的岗位职责和单位职权进行分项梳理，摸清职权底数，编制“职权目录”，并按规定提交校人事处。

2、针对每一项职权，优化运行流程，编制“权力运行流程图”。办事流程图目录汇总表及流程图，于6月15日前报送学校防控办并附送电子文档（邮箱：jwb@qztc.edu.cn）。

3、要按照“分级管理、分级负责、责任到人”的原则抓紧开展单位和岗位（个人）廉政风险点排查和风险等级评估工作。单位和处级领导干部岗位（个人）的廉政风险点排查和风险等级评估情况，均须报分管（挂联）校领导审核。科级及以下工作人员的，由单位党政负责人负责审核；其中，校党委组织部、人事处、财务处、学生处（负责学生奖助学金等岗位）、后勤管理处、资产管理处、教务处、招生办、科研处等重要部门的岗位（个人）的，还要经分管（挂联）校领导审核。上述工作须在6月18日之前完成，并按要求提交表格和材料至学校防控办，以便及时汇总报学校廉政风险防控工作领导小组或校党委研究审定。
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