
附件3：泉州师范学院优秀心理委员评选标准
学院：          班级：         姓名：                   时间：       
	项目
	考核内容
	分值
	考核小组评分

	德

（20）
	助人精神（直接帮助同学解决心理困扰、鼓励或陪同同学前来咨询情况）
	10
	

	
	奉献精神（以身为心理委员为荣，对心理委员工作有极高的兴趣）
	5
	

	
	工作态度（踏实肯干、积极主动）
	5
	

	能

（10）
	组织与策划能力（能有效组织班上同学参加咨询中心和各院组织的心理健康教育活动、策划并组织有特色的心理健康教育活动）
	5
	

	
	沟通能力（能与本班同学、其他心理委员进行有效地沟通）
	5
	

	勤

（35）
	会议、培训和活动出席情况（积极参加咨询中心组织的相关培训学习和相关活动，没有无故缺席、迟到早退情况。无故缺席一次扣1分，迟到早退一次扣0.5分）
	10
	

	
	协助中心发放心理健康教育资料情况（如出现本班心理健康教育资料没有发放下去的现象1次，扣1分；累计3次以上，将直接取消本年度评选优秀心理委员的资格）
	10
	

	
	本单位同学心理健康状况汇报表（汇报表详实具体，既能反映同学总体的心理状况，又能关注个别同学的心理困扰，未上交汇报表一次扣1分）
	5
	

	
	工作计划、每次活动的总结等材料上交情况（是否及时全面）
	5
	

	
	将校心理咨询中心的活动向班级同学传达情况
	5
	

	绩

（35）


	本单位心理活动组织情况（每学期至少组织一次心理活动，若一学期没有组织一次，扣2分，超过一次将视活动效果给予一定的加分；）
	10
	

	
	心理知识宣传情况（体现为同学对心理知识的了解、心理活动的兴趣等）
	10
	

	
	心理危机干预工作情况（有效地发现并协助学院和中心处理有心理危机的同学，一次加5分）
	10
	

	
	对本院心理健康教育做出特殊贡献情况（包括提出宝贵意见等）
	5
	

	总体
得分
	
	
	

	学院
意见
	
	
	



