
教务〔2019〕69号


关于印发《泉州师范学院校企合作课程认定

管理办法（试行）》的通知

各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：

《泉州师范学院校企合作课程认定管理办法（试行)》经学校教学工作指导委员会审议通过，现予印发，请认真遵照执行。

                  泉州师范学院教务处

                           2019年9月6日

	泉州师范学院教务处     　　　　        2019年9月6日印发 


泉州师范学院校企合作课程认定管理办法

（试行）

为积极推进产教融合、校企合作的教育教学改革，强化应用型人才培养特色，提升人才培养质量，特制订校企合作课程的认定及管理办法。
一、校企合作课程的认定及开设原则

1．校企合作课程指由企业和学校共同建设的课程（不含毕业设计和各类实习）。校企合作课程重在提高学生的实践能力和创新创业创造能力，课程内容要求应与行业或企业的实际相对接，围绕提高学生的应用能力进行课程内容设计，要及时更新和增加行业或企业的新知识、新标准、新技术、新设备和新流程等。

2.各学院要依据专业建设与教学改革的实际需要，确定校企合作课程，确定教学内容与课时，要将校企合作课程纳入专业人才培养计划，并编写教学大纲、教案和讲义。

  3．每门校企合作课程至少配备一名学校专任教师作为该课程共同负责人，企业兼职教师的选聘坚持“择优聘用，确保质量”的原则。担任校企合作课程的企业兼职任课教师，应优先在与学校有长期稳定合作的企业中考虑，原则上应聘请专业素质高、工程实践经验丰富、热心育人、有一定教学能力、能完成相关教学任务的中、高级工程技术人员和管理人员，或具有本科以上学历且具有三年以上企业经历的技术与管理人员。

4. 校企合作课程可以通过多种模式开展：与企业兼职教师共同进行课程内容设计和课程大纲制定，共同开展教材和指导书的建设工作，共同建立课程试题库和案例库，共同开展授课与辅导（企业人员参与授课时数原则上不少于总课时的1/4；上课地点可以在校内，也可以在相关企业），共同制定相应的课程考核标准及评价方法对课程实施过程考核与评价。

二、校企合作课程管理流程

1.申请认定的校企合作课程应是教学计划中列出的正式课程。

2.各学院要组织学院教学工作指导分委员会对校企合作课程的申报、设置及企业兼职教师的聘请进行严格论证。

3.课程结束后，二级学院需对校企合作课程教学过程材料（教案、讲义、学生问卷调查表、课程视频等）进行整理存档。

4.各学院应做好校企合作课程教学效果和学生满意度分析及年度总结。

5.校企合作课程每年年底认定一次，各学院填写“泉州师范学院校企合作课程认定申请表”（附件），并按要求提交相关材料，由学校组织专家进行认定，经认定的校企合作课程在学校年终绩效考核中给予一定的绩效奖励。各二级学院可根据实际情况制定本学院“校企合作课程”的具体要求及奖励细则。

附件

泉州师范学院校企合作课程认定申请表

申报单位（公章）：

	开课学期
	
	课程名称
	

	课程总学时
	
	课程性质
	□通识教育课
□专业基础课
□专业课
	面向专业
	

	校外兼职教师授课学时
	
	
	
	
	

	校外兼职教师上课情况
	姓名
	企业经历年限
	职务/职称
	工作单位
	具体上课信息（含上课时间、地点、教学内容等）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	校企合作课程的形式及效果（可以从几个共同进行阐述）

	验收材料提交情况：
□课程认定表                         □课程实施总结报告
□课程教学大纲                       □课程授课计划
□课程教案或PPT（企业专家应单独列出）

□任课教师听课记录，次数     次      □教研活动记录，次数     次
□教学实施佐证材料，包括：□文档、□图片、□视频，其他     。

	专家评审意见：

（等级：  □合格   □不合格）     专家组组长（签字）：    
                                                    年    月    日

	教学工作委员会意见：

                           负责人（签字）：                 （盖章）
                                                      年     月    日


泉州师范学院教务处文件










