泉州师范学院文件
泉师学位〔2015〕4号


关于印发泉州师范学院研究生培养过程中
工作量计算办法的通知

各单位：

《泉州师范学院研究生培养过程中工作量计算办法》已经2015年7月1日院长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：泉州师范学院研究生培养过程中工作量计算办法
泉州师范学院

                           2015年7月1日

抄送：校领导。

泉州师院办公室                       2015年7月1日印发

                                               
泉州师范学院

研究生培养过程中工作量计算办法

（试行）

为了充分调动研究生指导教师的工作积极性，合理利用学校资源，确保研究生培养质量和培养工作的顺利进行，根据我校目前研究生教育的规模和硕士研究生导师队伍的实际情况，特制定本试行办法。

第一章   基本规定

第一条 研究生培养必须严格遵守国家各级教育行政主管部门的各项制度和学校的相关规定。

第二条 我校研究生培养实行校、院两级行政管理模式。各研究生培养学院要明确一位领导分管研究生工作。

第三条 研究生导师和任课教师要按规定履行岗位职责，教书育人，完成规定的教学、科研和管理工作。
第四条 硕士研究生的培养要按照经批准的培养方案严格执行。研究生课程教学以研究生培养方案所列课程、学分为准。研究生培养及教学工作依照相关规定进行管理。

第五条 由于指导教师的原因导致研究生延期毕业者，延期阶段不计指导教师的工作量。

第六条 每学期每位导师所承担的研究生课程原则上不得超过3门(含合作授课)，如为合作授课，教学工作量根据该课程总课时自行分配；每个硕士研究生导师负责指导研究生数量原则上每届不得多于3人。

第七条  研究生培养工作量及津贴分为研究生教学工作量、指导工作量及其他工作量等三个种类。

第八条  鼓励我校高水平的教师受聘外校博士生、硕士生导师，提高我校的学术声誉。

第二章  授课、指导及管理等相关工作量的计算

第九条  授课工作量
研究生任课教师授课工作量按培养方案规定的计划学时数折算为标准学时。研究生课程包括公共必修课、专业必修课、专业选修课。

以《艺术硕士研究生培养方案》为依据，计算一名教师讲授一门课程的标准教学工作量的公式：

1、 公共必修课

依照授课者职称计算工作量，非教授、非硕导教师按照副教授且硕导的教师授课津贴发放；教授按照教授且硕导的授课津贴发放。教师授课工作量：G=上课学时数×1.5。

二、专业课

G=上课学时数×1.5×a×b

其中，G：一门课程的标准教学工作量

1.5：研究生课程任务学时放大系数

a：人数系数

①必修课a =1+0.01×K1×(学生人数-25)。学生人数≥25时,K1=1；学生人数<25时,K1=0  （人数系数最大不得超过2.0）

 ②选修课a =1+0.01×K1×(学生人数-5)。学生人数≥5时,K1=1；学生人数<5时,K1=0

b：开课系数

新开课b=1.1,重开课b=1.0

第十条  研究生管理、指导实践及指导学位论文工作量

导师对硕士研究生日常管理、指导实践及指导学位论文等工作量按照每生每学期20学时计发，即每生3年指导工作量共计120学时。

导师指导学生工作量（每学期）=20×K2

K2：当年指导的一、二、三年级研究生总数。

第十一条 课堂讨论、辅导答疑、批改作业、命题、评卷、担任主讲课程主考、监考等均属于教学工作范围所规定的任务，是教师在教学过程中应该按要求完成的，不再另计工作量。

第十二条 研究生教师授课、指导及管理等相关工作量报酬从研究生教育专项经费中支出，发放标准参考该院正、副高职称标准。授课工作量和研究生管理、指导实践及指导学位论文工作量报酬的核算由各二级学院组织进行。研究生处审核发放。
第三章 其他工作量

第十三条 导师指导的研究生学术论文，学生为第一作者，导师为第二作者，视同为导师第一作者。
第十四条  研究生入学考试初试命题每科2-3人，每人不高于500元（含试卷、评分标准和标准答案），初试科目阅卷每科按照5.5元/份计算，与命题相关的其他环节的标准参照此标准执行。命题与阅卷工作不再另记教学工作量。

第十五条  复试专业笔试试卷命题每科2-3人，每人不高于300元（含试卷、评分标准和标准答案），复试阅卷每科按5.5元/份计算，复试工作不再另计教学工作量。 

第十六条  专业综合面试和英语口语听力水平测试：按每位参加面试教师每天不高于400元（含专业综合面试和英语口语听力水平测试试前试题命制准备）。面试工作不再另计教学工作量。

第十七条  同等学力加试试卷命题，每科2-3人，每人不高于300元（含试卷、评分标准和标准答案），加试阅卷每科按5.5元/份计算，不再另计教学工作量。 

第十八条  学校统一安排的研究生课程考试监考费、研究生入学考试监考不高于200元/人、天，考务值班不高于100元/人、天，不再另计教学工作量。

第十九条  论文评审费：硕士论文一般每篇不高于250元。答辩费：每参加一位硕士生论文答辩，其酬劳不高于200元。

第四章 附则

第二十条 本办法中校内教师的工作量所涉津贴标准（即“标准教学工作量”的“单价”）以当年的相应经费总量进行核算。

第二十一条 本办法中研究生对象适用学籍在泉州师范学院的研究生。
第二十二条 本办法教育考试考务经费支出，依据《福建省财政厅 教育厅关于印发福建省教育考试考务经费支出项目和标准的通知（闽财教[2012]84号）》。

第二十三条 本办法由重点学科与学位建设办公室（研究生处）负责解释，自公布之日起实行。

