泉州师范学院学风建设专项教育和治理行动总结报告

1、 总体情况

泉州师范学院从建校以来一直十分重视学风建设问题，2007年初就制定了《泉州师范学院学术道德行为规范》，对学校的学风建设起到了规范作用，对学术不端行为有了查处依据。
按照省教育厅的要求，我们于2012年3月成立了泉州师范学院学风建设领导小组，领导小组办公室靠挂在科研处，并指定科研处长为具体负责人，同时制定了《泉州师范学院学风建设实施细则》。

2、 工作及成效

    1、对论文发表中的问题进行了处理
自2009年3月份以来，我校在全校范围内开展了对学风问题的检查和自查活动，通过检查和自查活动，先后有10位教师被查出在论文发表过程中存在不同程度的论文抄袭、一稿多投等问题。对这10位教师的学术不规范行为，校学术委员会都予以高度重视，学术委员会办公室进行了认真调查处理。并将处理结果报送校组织、纪检部门备案。

2、增强科研工作的透明度

科研处负责管理的校自选科研立项、大学生科研立项，在校学术委员会讨论通过后，都在校园网上进行一周的公示，听取广大师生的意见；学校进行的科研奖励（项目奖、成果奖）在实施奖励前，都将奖励名单在校园网上公示一周；自2009年起，全校教师科研工作量由科研处负责统计，每年科研工作量的统计结果也在校园网上公示一周；学校教师在离职前，按照学校的规定，科研处认真核查离职教师是否有没结项的在研项目，是否有用于科研的材料和设备，存在上述情况的科研处不予签章。
3、加强学风建设的宣传工作，防患于未然

学校制定了《泉州师范学院学风建设实施细则》后，在全校范围内进行了宣传和落实工作。科研处首先召集各二级学院的院长和科研秘书对《细则》进行学习和理解，并要求二级学院认真贯彻实施。科研处处长、副处长先后以讲座形式给全校教师进行了讲解，基本做到宣传不留死角。
三、存在的问题及改进建议
1、学风建设的监察处理机构应理顺。学风问题是个人学术作风和单位学术风气问题，也是政风问题，它是一个综合的工程，而不只仅仅是监察部门、科研业务部门的事，要想使学风建设工作常抓不懈，各部门和教学单位要高度重视，协同建设。 
2、要在整个社会惩治学风腐败问题。现在的学风腐败绝不仅仅存在于高等学校和科研院所，期刊杂志社的市场化漫天要价，社会上的枪手、掮客的捉刀代发，使得一篇文章的发表费用动辄上万，很多真正有学术价值的文章望而却步，不能得以发表，而有些毫无学术价值的文章却能堂而皇之的刊在某些核心期刊上。建议有关部门在开展科研单位的学风建设的同时，加大力度整治出版单位的腐败、社会上的学术贩子等问题，逐步回归学术本源。
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