
	

	泉州师范学院文件

	泉师院保〔2014〕3号


关于印发泉州师范学院
创新社会治理体制改革工作任务分解方案的通知
各单位：

为贯彻落实省教育厅《关于印发福建省教育系统创新社会治理体制改革工作方案的通知》（闽教安〔2014〕17号）和市教育局《关于印发泉州市教育系统创新社会治理体制改革工作任务分解方案的通知》（泉教综〔2014〕45号）精神，学校制定了《泉州师范学院创新社会治理体制改革工作任务分解方案》，现印发给你们，请按照任务分解方案要求，细化目标任务，落实工作责任，认真组织实施。
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附件：

泉州师范学院创新社会治理体制改革工作任务分解方案

为加强学校安全责任管理，按照省教育厅《关于印发福建省教育系统创新社会治理体制改革工作方案的通知》（闽教安〔2014〕17号）和市教育局《关于印发泉州市教育系统创新社会治理体制改革工作任务分解方案的通知》（泉教综〔2014〕45号）精神，结合我校实际，制定创新社会治理体制改革工作任务分解方案。

一、工作目标

进一步落实学校安全管理责任，强化校园治安防控体系，完善学校“三防”建设，建立健全学校安全管理机构，配齐配强安全管理（保卫）干部和专职保安员，保障学校及师生生命财产安全，维护学校安全稳定。

二、工作措施

按照公安部、中央综治委、教育部《高等学校内部保卫工作规定（试行）》、《福建省学校安全管理条例》、《省教育厅关于进一步加强学校治安防控体系建设的通知》及闽委办〔2012〕71号、闽公综〔2013〕95号文件精神，强化“护校安园”，落实经费保障，不断推进立体化校园治安防控体系建设。

1、加强人防建设。学校按要求设立治安保卫机构，配齐配强治安保卫人员和专业保安人员。同时着力提高保卫干部、保安员待遇，落实相关经费，强化岗位培训，提升能力素质，加强保卫干部和保安员培训，分期分批组织保卫干部、保安员、特种岗位人员参加各级各类岗位培训，力争“全覆盖”，实现所有保卫干部、保安员及特种岗位人员持证上岗。加强校园安全管理，健全完善校园外来人员、车辆进出查验登记，内部人员、车辆出入证制度。（责任单位：校办、人事处、后管处、财务处、保卫处、后勤集团）
2、加强技防建设。按照《全省社会治安防控体系安全技术防控网技术规范指导意见书》（以下简称《国家标准》）规定要求，强化网络监控平台建设，积极推进治安防控、安全管理、应急指挥等多位一体的综治安全工作信息化共享平台建设。不断加大对视频监控系统的投入和改造，使视频监控系统具备与上级业务部门、公安机关等对接共享功能，音像信息保存时间应不少于30天，系统录像回放清晰度应不低于704×576像素。用1年左右时间，在校园重要部位和场所配备紧急报警设施，并实现与公安机关联动。用2年左右时间，实现校园监控等技防系统与当地公安派出所、视频监控等系统平台的联网工作，实现纵向贯通、横向集成、共享共用的网络系统平台，为加强实时监控、网上巡查提供支撑。（责任单位：保卫处、财务处、资产处、后管处）
3、加强物防建设。加强围墙、门禁、学生宿舍、食堂等重点部位监控、消控、报警等物防设施升级改造。对照《国家标准》进行补缺补漏，特别是标准中强制要求配置的部位和设施，要严格按照标准升级改造，实现“全覆盖”和人机互动。为安保人员配齐安全叉橡皮警棍、催泪喷射器和强光手电等必要的安全防护和应急处置装备器械，配置率达100%。（责任单位：后管处、财务处、资产处、保卫处、后勤集团）  

4、加强教育演练，提升师生安全素养。推进安全教育体系建设，实施安全教育全程化，确保师生安全教育受训率达到100%。开辟开发各类宣传教育阵地，拓展安全教育手段和范围，以安全教育周、新生入学、防震减灾日、消防宣传日和法制宣传日等为契机，进行形式多样的主题宣传教育活动。利用校园网、宣传栏、电子滚动屏、报刊和黑板报等平台，宣传普及安全知识。强化网络平台、微博、微信等新兴传播工具信息综合运用，加强校园安全网页建设，及时通过网页发布信息资讯、解读政策法规、实现信息互联互通。每学期组织防地震、防火灾、防中毒等演练活动，提高师生避险、逃生技能和自护自救能力。组织安全管理人员及相关特种作业人员、从业人员的岗位安全培训，将安全教育和管理内容纳入师生培训的重要内容。（责任单位：学生处、宣传部、团委会、保卫处、后管处、后勤集团、网络中心、各二级学院）

5、维护安定稳定，做好矛盾纠纷排查调处。落实信访工作责任，建立领导干部定期接访制度，及时调处、解决有不安全隐患的信访突出问题，健全完善矛盾纠纷排查调处、诉求表达和权益保障机制，及时排查、分析、研判存在的突出矛盾纠纷。加强学校、班级综治安全信息员队伍建设，强化师生生命教育、心里健康教育和网络安全教育。加强问题师生思想引导、心理疏导、行为管控和台账管理，及时排查化解可能发生群体性事件的师生矛盾纠纷，确保校园安全稳定。（责任单位：校办、学生处、人事处、工会、团委会、保卫处、各二级学院）
三、组织实施

1、强化组织领导。成立“泉州师范学院创新社会治理体制改革工作”领导小组，加强工作部署和统筹协调。

组  长：李清彪       

副组长：张  舟

成  员：黄江昆 陈建宁 王泗水 胡东红 谢继存 林健全 吴小玲
黄振平 王秀华 刘显新 王勇卫 方传安 陈晏辉 卢进民  
李丽雪 黄联国 蔡英卿 颜水发 陈一祥 蒋双霖 王宝山 
颜  昶 苏国柱 张玉武 吴伟斌 林文琛

领导小组下设办公室，挂靠保卫处，办公室主任由黄江昆兼任，常务副主任由黄振平兼任，副主任由王泗水、谢继存兼任。

办公室负责全校创新社会治理体制改革工作的组织实施、协调督办、督促检查等日常工作。
2、明确目标任务。对照任务分解方案要求，明确职责分工，按照时间进度，采取有效措施，认真组织实施，扎实开展各项工作，确保工作有序推进。

3、落实工作责任。将任务分解方案实施列入综治安全工作目标责任考评的重要内容，严格考核奖惩，对工作不得力、措施不落实、成效不明显的，要通报批评，一票否决，并进行问责、约谈。
抄送：市教育局，校领导。

泉州师范学院办公室              2014年9月26日印发
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