福建省模范职工小家
申报登记表
             泉 州        市     丰 泽     县（市、区）
    基层工会名称：泉州师范学院音乐与舞蹈学院工会
       （盖章）
填表日期: 2022年9月28日
福 建 省 总 工 会 印 制
	职工小家全称
	泉州师范学院音乐与舞蹈学院

职工小家
	属分工会
	√

	
	
	属工会

小组
	

	单位所有制
	全民所有制
	单位类型
	事业
	所属产业
	教育

	职工人数
	60
	会员人数
	60

	工会分会主席姓名
	胡秋娇
	工会小组长
姓名
	

	何时评为地市级先进职工小家
	2020年
	自评分
	106

	 何 何
 种 时           

 荣 何
 誉 地
 称 获
 号 得

	2021年先进基层党组织（福建省委教育工委）

2018年福建省高校党建工作样板支部（福建省委教育工委）

2018年高校党支部工作“立项活动”省级优秀成果（福建省委教育工委）

2019年福建省五一先锋号（福建总工会）
2018年全国暑期社会实践先进团队（团中央学校部）

2021年全国大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动优秀团队（团中央青年发展部）

2021年泉州市巾帼文明岗（泉州市妇女联合会）

2020年泉州市模范职工小家（泉州市总工会）

2015年泉州市女职工标兵岗（泉州市总工会）

2017年泉州市五四红旗团委（共青团泉州市委员会）

	主要先进事迹

    音乐与舞蹈学院工会在学校党委和工会的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。认真学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，强化思想政治引领，认真做好教职工的维权和服务工作，以饱满的工作热情，竭诚为职工服务，集全会之力，聚全员之心，较好的发挥了工会的纽带和桥梁作用，在学院形成了党政工团齐抓共管的良好局面。

学院工会在各项工作中取得了显著的成绩，集体荣获2019年福建省“五一先锋号”、2021年“泉州市巾帼文明岗”、2020年“泉州市模范职工小家”、2015年“泉州市女职工标兵岗”等称号，涌现出一批全国先进工作者、福建省五一奖章、省优秀教师、省三八红旗手、省女职工标兵等先进典型，为学院中心工作发挥积极促进作用。

学院工会按照福建省模范职工小家建设的基本要求，开展工作： 

一、加强工会建设，不断完善组织建设。学院现有在编教职工60人，工会会员60人，工会委员会委员5人，女工委3人，职工入会率达到100%。学院党政领导高度重视工作，党委会、党政联席会定期听取工作汇报，积极协调工会工作问题，有计划、有步骤地开展“建家”活动，带领全体教职工以主人翁的态度积极参与建家活动，以具体的实际行动创先争优。按照职工之家的创建标准不断完善软硬件建设，基本达到职工之家的标准和要求。认真贯彻执行《中华人民共和国工会法》，不断加强基层工会自身建设，


注：1、单位类型填写：企业、机关、事业、社会团体或其他社会组织；

2、单位所有制形式填写：全民所有制、集体所有制、混合所有制、非公有制等； 

3、单位所属产业按生产主业填写，如电力、石油、纺织、冶金、运输等；
    4、推荐工会分会的，“工会小组名称”“工会小组长姓名”栏分别填写分会名称和分会主席姓名。
	坚持工会工作始终围绕大局，始终为职工维权的原则，为学院一流学科和一流党建工作出了贡献。
二、坚持院务公开，不断推进民主建设。落实教职工参与学校民主管理和监督权利，充分发挥教职工的主人翁地位，对涉及教职工切身利益的福利问题、院内津贴分配方案进行审议表决。学院在每次学校教工代会召开前，都向教职工征集提案，并在双代会上对提案的征集、处理予于说明。学院及时公示校、院两级需要公开的文件、材料，对财务收支费用、教职工奖惩、职称评审等事关教职工重大切身利益的事务及时公开。学院坚持每年按时召开职工代表大会，认真落实职代会各项决议。畅通民情信息反馈渠道，增强领导班子和教职工的思想交流，增强了理解，为建设和谐稳定文明学院作出了积极贡献。

三、履行维权职能，切实保障合法权益。学院充分发挥教代会的作用，认真落实维护职能，对涉及教职工切身利益的福利问题、院内津贴分配方案等重大事项认真积极行使审议表决权，尽量照顾到每个教职工的切身利益。学院党政工坚持“五必访”制度，关心教职工，急教职工之所急，想教职工之所想，体现了“以人为本”的人文关怀。始终把“群众是第一牵挂”思想落实到工作的实处，对全体教职工生活状况做到全面掌握，熟悉每个教职工的生活状况、收入情况、家庭成员、生日信息，做好每年节假日慰问品发放工作。关心教职工的工作和生活，积极开展送温暖活动，多方位帮扶困难职工群体，把温暖送到每位员工的身边，维护职工合法权益。近三年共开展“五必访”40多次，为困难党员和人才申报困难补助20多人次，看望住院员工15次，学院工会和党政领导坚持登门探望慰问，帮助他们排忧解难。无微不至的关怀，使教职工们感受到了家的温暖。

四、开展文体活动，丰富业余文化生活。学院工会一直把“职工小家“建设同“两个文明“建设结合起来，在教学用房极度紧张的情况下，还专设“教工小家”场所用房，为教职工提供一个温馨的学习和休闲场所，并配备乒乓球桌、棋牌桌、篮球、排球、羽毛球等器材。积极组织教职工春秋游，组织教职工赴武陵农场、福建省委旧址、德化九仙山气象站交流参观，邀请花艺师进校为女职工进行插花培训。积极参与校工会组织的各类文体活动，精心组织篮球、排球、环校跑、运动会等比赛。服务区域文化需求，带领泉师学子3次登上央视春晚舞台；长期深入基层开展文艺志愿服务、公益宣讲活动、公益课堂等；创建了南音艺术实践工作坊“百所高校南音文化系列推广活动”（获全国第五届大学生艺术节艺术实践工作坊展演三等奖）和“传承非遗新生代.南音推广小先锋”（2018、2021年获“全国大中专学生志愿者暑期‘三下乡’社会实践活动优秀团队”）等特色活动品牌。
五、围绕中心工作，促进学院健康发展。学院工会积极配合院行政，以“打造一流先锋团队，建好一流学科”为目标，开展岗位练兵，着力打造一支与福建省一流学科建设水平相匹配的、开拓创新、勇于拼搏、甘于奉献的高水平师资团队，在教学与科研方面获得显著成效。获省级研究队导师团队2个、本科教学团队1人。同时涌现了一批先进典型，王珊教授获全国劳动模范、省教学名师；王丹丹教授获省五一奖章、省优秀教师、省三八红旗手、省女职工标兵，青年教师陈恩慧荣获首届全国高校教师教学创新大赛副高组一等奖第一名，以及教学学术创新奖、教学活动创新奖；青年教师杨春祥、叶晓龙参加省高校青年教师教学竞赛均获一等奖并获省高校青年教学名师称号。教职工获省级教学成果奖5项、省社科成果奖12项。近年来，音乐学专业入选国级一流专业，音乐与舞蹈学入选福建省一流学科，南音基地入选教育部中华优秀传统文化艺术传承基地、福建省“2011计划”协同创新中心、福建省社会科学研究基地等一批省部级科研平台，获省部级以上项目30多项，发表论文200多篇，等等。

学院工会严格按照省模范职工小家的标准进行创建，取得了一定成绩，达到了标准，为加强工会的自身建设奠定良好的基础，特申请“福建省模范职工小家”。今后我们将再接再厉，继续努力，不断提高工会工作水平。


表格不可另附纸
	征求会员群众意见方式与结果
	公示时间与结果

	泉州师范学院音乐与舞蹈学院工会于2022年9月13日开展抽选12名教职工对模范职工小家意见征集，意见反馈满意度达100%。
	公示时间：2022年9月22日至2022年9月28日，公示期间无异议。



	基层单位

党组织意见
	                                    盖  章
                              年     月     日

	基层单位

纪检监察

部门意见
	      盖 章

    年  月  日
	基层工会

意见
	盖 章

  年  月  日

	县级工会

推荐意见
	       盖  章                       盖  章

  年     月     日             年      月     日                                               

	市级工会（省级产业系统工会）意见
	       盖  章                       盖  章

  年     月     日             年      月     日 

	省总工会

审批意见
	                                    盖  章
                              年     月     日


