附件：

泉州师范学院迎接政风行风建设工作检查考评材料提供任务分解表
	考核内容
及评分标准
	序
号
	迎接检查和考核的
材   料
	责任
部门
	配合
部门

	一、组织领导（5分）。行风工作纳入工作目标及责任体系，召开行风建设工作会议及行政会议研究行评工作，机构健全，协调顺畅，经常与聘请的行风监督员沟通联系，及时分析解决群众反映的问题。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得5 、4 、3 、2 分。
	1
	（1）行风工作纳入学校工作目标及责任体系的文件或会议资料等；

（2）学校行风建设工作会议记录、新闻报道、音像资料等材料；

（3）行政会议研究行评工作的会议记录等材料；

（4）建立健全组织领导机构的文件等材料；

（5）选聘政风行风监督员，组成政风行风评议组或督导组的文件等；

（6）体现经常与聘请的行风监督员沟通联系，及时分析解决群众反映的问题的材料等。
	效能办
	

	二、方案制定（5分）。工作计划和实施方案（含选题评议方案）切合实际，科学合理，措施有力，可操作性强；按时报送实施方案、服务对象评议员基础信息表、年度工作总结。（服务对象评议员基础信息表6月7日前和11月8日前报、年度工作总结10 月30日前报）考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得5 、4 、3 、2 分。
	2
	（1）学校民主评议政风行风工作计划、实施方案、活动安排表等；

（2）学校进行行风状况群众满意度测评材料（含测评表及汇总表）；

（3）年度工作总结。
（4）服务对象评议员基础信息材料
	效能办
	

	三、查找问题与落实整改（10分）。公开承诺内容，以适当方式公布投诉电话，诉求渠道畅通；采取多种形式就办学行为、考试招生、收费管理、师德师风、校务公开等方面工作广泛征求服务对象意见建议，积极开展明察暗访，主动查找并解决问题；对群众反映的问题建立台帐，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6 、4 分。
三、查找问题与落实整改（10分）（内容同上）
三、查找问题与落实整改（10分）（内容同上）
	3
	（1）体现联系实际开展先进典型宣传等正面教育、职业道德教育、警示教育的资料。
（2）体现组织专题座谈、发放征求意见书的材料；

（3）体现设立评议意见箱、热线电话、电子信箱等的材料；

（4）体现宣传本单位业务工作的职能和主要工作内容，公开服务承诺内容及便民措施的材料；

（5）体现展示政风行风建设成效的宣传栏、网页、数据、图文等；
（6）公布的投诉电话等。
（7）体现邀请政风行风评议代表和聘请政风行风监督员深入基层实地走访座谈、问卷调查、明察暗访等多种形式收集服务对象的意见和建议的材料。
	效能办
同上
	有关职能部门
同上

	
	4
	（1）体现依法规范办学行为的材料；

（2）体现采取多种形式就办学行为方面的工作征求服务对象意见、建议的材料；

（3）体现积极开展明察暗访，主动查找并解决有关办学行为方面问题的材料；

（4）体现对群众反映的办学行为方面问题建立台账，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时的材料。
	党政办
	

	
	5
	（1）体现全面推行校务公开的材料；

（2）体现采取多种形式就校务公开方面的工作征求服务对象意见、建议的材料；

（3）体现积极开展明察暗访，主动查找并解决校务公开方面问题的材料；

（4）体现对群众反映的校务公开方面问题建立台账，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时的材料。
	校务公开办
	

	
	6
	（1）体现全面实施招生“阳光工程”，落实“六公开”，严肃查处违规招生行为的材料；
（2）体现采取多种形式就考试招生方面的工作征求服务对象意见、建议的材料；

（3）体现积极开展明察暗访，主动查找并解决考试招生方面问题的材料；

（4）体现对群众反映的考试招生方面问题建立台账，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时的材料。
	教务处
	监审室

	
	7
	（1）体现规范教育收费行为的材料；

（2）体现采取多种形式就收费管理方面的工作征求服务对象意见、建议的材料；

（3）体现积极开展明察暗访，主动查找并解决教育收费问题的材料；

（4）体现对群众反映的教育收费问题建立台账，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时的材料。
	财务处
	监审室

	
	8
	（1）体现落实师德考核办法，严格执行师德“一票否决”的材料；

（2）体现采取多种形式就师德师风方面的工作征求服务对象意见、建议的材料；

（3）体现积极开展明察暗访，主动查找并解决师德师风问题的材料；

（4）体现对群众反映的师德师风问题建立台账，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时的材料。
	工会
	宣传部、人事处

	四、问题整改效果（10分）。反映问题包括省教育厅行评办交办的查报件督办件、《 政风行风热线》短信平台、“福建民评网”督办件、问卷调查收集意见建议、组织明察暗访收集问题。抽查询问反映问题的联系人，了解有无反馈、对反映的问题能解决是否解释、解决，对反映问题整改是否满意。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6 、4 分。
	9
	（1）体现问题处理和工作整改的材料；
（2）体现抽查询问反映问题的联系人，了解有无反馈、对反映的问题是否解释、解决，对反映的问题整改是否满意的材料。
	效能办
	有关职能部门

	五、年度内本单位或管辖范围内未发生影响恶劣的政风行风事件（市级及以上新闻媒体曝光）、本级领导班子成员未发生受到党政纪或司法部门处理的违法违纪案件( 5 分）。（认真查处自立案件，处理追究到位的不扣分）考评结果分为“好、一般、差”三档，分别得5 、4 、3 分。
	10
	体现认真查处年度内本单位发生的影响恶劣的政风行风事件（市级及以上新闻媒体曝光）以及处理追究到位的材料
	效能办
	党政办、宣传部、工会、教务处、财务处、监审室

	六、规范教育收费工作（25分）参照省纠风办有关规范教育收费工作考评方案的相关要求评定折算，重点考查是否发生违规收费行为，本年度每发生一起学校乱收费案件扣3分，扣完为止。
	11

	（1）体现严格执行福建省教育收费规程（试行），严格执行清理规范后的新学年收费项目和标准，加强服务性收费、代收费管理，规范教育收费票据的使用和管理的材料。
（2）体现查办违规收费行为的材料。
	财务处
	监审室

	七、选题评议（15分）。选择群众反映最强烈或部门目前存在的突出问题作为评议内容，采取有力措施，认真整改，建章立制，防止类似问题发生。按所选的问题是否为群众反映强烈或部门目前存在的突出问题、是否采取有力措施、整改效果和建章立制评分。根据报送的材料和平时掌握的情况作出评价。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得15 、12 、9 、6 分。
	12
	体现选择群众反映最强烈或目前存在的突出问题作为评议内容，采取有力措施，认真整改，建章立制，防止类似问题发生的材料。
	效能办
	有关职能部门

	八、面对面评议（15分）。积极参加省、市纠风部门组织的各类评议活动，认真听取行评代表提出的意见和建议，解决存在的问题，并按要求及时反馈整改情况。根据纠风部门的考评结果，折算后分别得15 、12 、9 、6 分。
	13
	（1）体现积极参加省、市纠风部门组织的各类评议活动的材料；

（2）体现认真听取行评代表提出的意见和建议的材料；

（3）体现解决存在的问题，并按要求及时反馈整改情况的材料。
	效能办
	

	九、政风行风热线（10分）。积极参加当地《 政风行风热线》节目，密切配合节目组工作。“一把手”带队参加节目直播。认真解答听众提出的政策法规咨询，及时解决听众诉求并反馈情况。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6、4 分。
	14
	（1）体现积极参加当地《政风行风热线》节目，密切配合节目组工作的材料。
（2）体现“一把手”带队参加节目直播的材料。
（3）体现认真解答听众提出的政策法规咨询，及时解决听众诉求并反馈情况的材料。
	效能办
	宣传部
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