附件2

2015年非教学单位校内岗位绩效津贴发放原则意见

为激励教职工的工作积极性和创造性，落实岗位职责，提高管理服务水平，根据上级有关文件精神，结合学校办学实际，经研究，提出2015年度非教学单位校内岗位绩效津贴发放原则意见。

一、发放原则

非教学单位校内岗位绩效津贴的发放应坚持“效率优先，兼顾公平，按劳分配，优绩优酬”的原则。岗位绩效津贴应与教职工的岗位职责、工作业绩直接挂钩。各单位应严格绩效考核，根据工作人员履行岗位职责情况及实际贡献等，适当拉开分配差距，体现“多劳多得、多担当多得”，杜绝平均化，确保优质高效的工作有较高的报酬。

二、津贴构成

2015年非教学单位校内岗位绩效津贴由“岗位绩效津贴1”和“岗位绩效津贴2”两部分构成。其中岗位绩效津贴1为按照2014年各职级标准核拨的岗位绩效津贴；岗位绩效津贴2为学校根据各单位折合人数的人均津贴额核拨的二级单位绩效奖励。
三、发放标准

（一）岗位绩效津贴1

仍按照2014年各职级标准执行。

（二）岗位绩效津贴2

各单位根据学校核拨的二级单位绩效奖励总额，结合本单位人员的岗位责任、履职情况以及完成工作任务的数量、质量等，进行差额奖励。各等级奖励额度之间的差额应不少于1000元。                                       

四、具体要求

（一）各单位应在学校原则意见的指导下制定本单位岗位绩效津贴2发放方案。发放方案须经处（部、室、馆）务会研究，并向本单位教职工通报后实施，同时报监察室、人事处、财务处备案。
（二）校内岗位绩效津贴的分配和发放，必须严格遵守财务、审计规章程序。发现违规者，责成整改，并按有关规定严肃处理。



