泉州师院2007年学校工作任务分解表
	序 号
	项  目  内  容
	分管领导
	负责部门
	配合部门
	完成时限

	一
	深化教育教学改革，推动内涵建设
	修订“十一五”规划，制定分年度实施计划。
	洪辉煌
	办公室
	各单位
	4月

	
	
	启动本科教学质量与教学改革工程和我校“1433”工程的建设,规范教学管理,以赛促教,提高教育质量。
	林华东
	教务处
	各二级学院
	全年

	
	
	进一步保证教学经费的投入力度，使学校的各种教学设施达到教育部评估的要求。
	王炳庆
	资产处

财务处
	各二级学院
	全年

	
	
	做好学科建设、实验教学和实验室建设、专业实践基地建设以及课程建设工作；进一步加强实验教学示范中心建设；出台省级重点学科配套扶持办法，奖励和扶持省级重点学科和校级重点学科。
	林华东
	 教务处   科研处

资产处
	各二级学院
	全年

	
	
	根据建设海峡西岸现代化工贸港口城市对人才需求结构的变化，调整我校的专业方向，优化专业结构，使学校专业总体布局结构科学、合理。
	林华东
	教务处
	各二级学院
	全年

	
	
	坚持产学结合、校企合作，推进人才培养模式和高职办学模式改革，培养多种类型的技术应用性人才。
	林华东
	 教务处

高职学院
	各二级学院
	全年


	
	
	采取有效措施，努力提高继续教育工作水平。
	王炳庆
	继续教育学院
	教务处、各二级学院
	全年

	二

	加强师资队伍建设


	继续加大内培外引的工作力度，优化学校教师专业结构，实现师资队伍学历层次从本科为主到以硕士研究生为主的转变。扎实推进高层次人才培养，抓紧学科专业带头人和学术骨干的培养和引进。
	王炳庆

	人事处
 
	教务处、各二级学院
	全年

	
	
	加强新教师的思想道德教育和业务培训。
	王炳庆
	人事处
	各二级学院
	本年度

	
	
	落实青年助教导师制，制定青年助教发展计划，切实提高青年教师的综合素质和专业水平。
	林华东
	教务处
	
	

	
	
	实施已经出台的人事制度改革文件，兑现政策，试行评聘分开，努力构建“能进能出、能上能下、能高能低”的用人新机制
	王炳庆
	人事处
	各二级学院
	本年度

	三
	加强科研工作，提高对外合作办学水平和层次
	全面落实我校第一次科研工作会议的精神，梳理科研工作有关文件，修订科研奖励政策，加强科研管理，多出成果，出好成果。
	林华东
	科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	立足服务地方经济建设与社会发展，发挥侨乡经济及沿海地域优势，拓展科研事业纵、横向发展空间，加强科研成果转化的指导力度，提出加强科研工作和科研成果转化的方案并组织实施
	林华东
	科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	加大力度促进我校与美国圣迭戈州立大学合作项目的实施，争取今年首批赴圣迭戈州立大学访问学者顺利完成；做好与澳大利亚西悉尼大学国际商务（金融与经济方向）专业的合作办学的顺利结项工作；做好第三批赴菲汉语教学志愿者的选派工作。
	赖新民
	外事办
陈守仁工商信息学院
	各二级学院
	上半年

	
	
	做好我校与福建师范大学对口支援合作项目的实际落实工作，根据部门协议积极主动同福建师范大学相关部门联系和交流合作。
	林华东
	教务处、人事处、科研处、图书馆
	办公室
	上半年

	四

	抓好筹资和基建工作，完善校园功能布局
	继续争取泉州市委市政府对东海校区建设的支持，保证政府主渠道更多的投入。
	王炳庆
	后管处  

财务处

基建办
	办公室
	全年

	
	
	做好市委市政府现场办公会议有关事项的落实、跟踪，确保各项配套政策的落实和资金的到位。
	赖新民
	办公室


	人事处、教务处、资产处、科研处、财务处、图书馆
	

	
	
	争取海内外乡贤、侨亲、董事会成员继续为学校建设捐资的工作，力争今年海内外乡贤、侨亲认捐总数达1亿2千万元，到资7千万元。
	赖新民
	外事办
	财务处
	全年

	
	
	配合市政府做好崇福校区盘活的前期工作。
	王炳庆
	后勤管理处
	各有关部门、二级学院
	年底

	
	
	加强银校合作，保证银行贷款满足建设需要
	王炳庆
	财务处
	
	全年

	
	
	加快现有基建工作的进度，确保二座学生宿舍楼在本学期投入使用，俊秀文学院9月份投入使用，学生活动中心在本学期投入建设；保证华阳体育馆和艺术大楼的建设步伐；做好校友楼和学生公寓的设计工作；抓紧二期四百亩征地工作。
	王炳庆
	后勤管理处、基建办
	各有关部门
	本年度

	
	
	根据本科教学工作水平评估良好评价的指标要求，对各类用房面积进行测算，对各类用房功能布局进行科学调整，对学生公寓进行改造，合理安排，确保学校校舍充分发挥作用，为保证取得良好评价奠定良好的基础。
	王炳庆

	后勤管理处

	教务处、各二级学院
	全年

	
	
	用两年的时间，在尽可能节约的情况下，搞好校园的绿化美化和人文氛围的建设。
	王炳庆
	后勤管理处
	各单位
	2008年底

	五
	推行现代大学制度建设，提高学校管理水平
	按计划推进新一轮校内规章制度建设，确保在本学期结束前完成汇编成册工作。
	赖新民
	办公室
	各单位
	6月份完成

	
	
	加强国有资产管理，做好资产清查工作的后期收尾工作，明确有帐无物，有物无帐的核对确认工作；形成科学的资产管理体制和机制，切实提高资产运营效率，降低运营成本。
	王炳庆
	资产管理处
	各单位
	上半年

	
	
	进一步规范专业主任制的工作机制。
	林华东
	教务处
	各二级学院
	全年

	
	
	要进一步推进财务二级管理改革；继续开展二级学院办学效益评价，建立二级学院办学效益评价体系，使学校实现从注重数量到注重质量，从注重规模到注重效益的转变，
	王炳庆
	财务处
资产管理处
	各二级学院
	全年

	
	
	完善校内分配制度改革，处理好教学科研工作量核算与津贴发放的关系，真正体现多劳多得与优劳优酬的原则；深入调研，出台校部党政机关校内津贴调整方案。
	王炳庆
	 人事处     教务处
科研处 

财务处
	各二级学院
	年底

	
	
	推进后勤服务社会化，提高服务水平。
	王炳庆
	后勤管理处、后勤集团
	
	全年

	六
	以人为本，四位一体推进和谐校园建设


	加大教师职业道德建设，积极倡导和践行社会主义荣辱观，加强和改进大学生思想政治教育工作，强化校园网络的应用和管理，开设心理健康教育课程，推广校园文化建设优秀成果，进一步加强辅导员队伍建设。
	张  舟
	宣传部、 学生处 、工会

团委、网络中心
	各二级学院
	全年

	
	
	加强机关效能建设，营造“协调、务实、高效、廉洁”的机关作风。
	赖新民
	效能办

机关党总支
	机关各部门
	全年

	
	
	继续深入开展“培育公共节约习惯，建设节约型学校”活动。制定明确的投资计划，切实达到“厉行节约，勤俭办学”的目的，确保各项工作顺利进行。
	王炳庆
	办公室
	各单位
	全年

	
	
	以创建省级校务公开示范单位为契机，进一步加大校务公开工作力度，抓紧研究解决广大师生关心的教育热点问题；开展治理商业贿赂专项工作，强化监察工作，积极推进内部审计工作；做好高校招生“阳光工程”的实施和监督；全面推行收费公示制度，进一步规范教育收费行为。
	赖新民


	纪委监察室

校务公开办

财务处

招生办
	各单位
	全年

	
	
	建立健全并落实各项安全管理制度，健全学校安全预警机制，认真实施《福建省教育系统突发公共事件应急预案》并组织开展应急预案演练，提高学校和广大师生应对突发公共事件的能力。加大校园及周边治安综合治理力度，推动校园110安全保卫系统建设，营造安全文明和谐的校园环境。
	赖新民


	综治办

保卫处
办公室
	各单位
	全年

	
	
	完善学校突发公共卫生和安全事件报告制度，加强学生食堂、公寓管理，认真做好饮食卫生和安全教育工作。
	王炳庆
	后管处

后勤集团
	各单位
	全年

	
	
	做好党政工共建“教工之家”工作，将全心全意依靠教职工办学落到实处；做好民主党派和党外人士的工作，为其参政议政提供良好的氛围。
	张  舟


	工会
统战部
	各单位
	全年

	
	
	认真做好离退休老同志的工作，真正从政治上关心、生活上照顾好老同志。
	赖新民
	离退办

组织部
	各单位
	全年


