附件5
纺织与服装学院2023年招聘编外硕士教师

考试考核方案（岗位代码06）

一、考试考核形式

考试考核采取面试的形式，主要考核应聘人员的专业知识和基本能力。主要形式包括试讲（10分钟，应提前备好ppt）和现场提问（≦5分钟）方式。考核成绩实行百分制，合格线为70分。面试成绩未达到合格线的考生不予录用。若面试成绩并列影响录用的，则另加一场提问面试，面试成绩排名以加试提问的面试成绩为准。根据面试成绩高低，按岗位拟招聘人数1:1的比例确定考核、体检人选，名单将在学校教师工作部（人事处）网站上公布。

二、考核时间

考生报到时间：2023年8月4日9:00
考核面试时间：2023年8月4日9:30

三、考核地点

王爱约实验楼7楼701会议室（候考地点：王爱约实验楼7楼708室）

四、教学试讲内容

教    材：《服装色彩学》

出 版 社：中国纺织出版社

出版时间：2014年3月第六版

主    编： 黄元庆等

试讲章节： 第五章第二节 服装色彩的形式美法则

五、能力面试方式及内容
采取现场提问的方式，时长不超过5分钟。应聘人员在规定时间内准备并回答，主要考评应聘人员的综合分析能力、语言表达能力、举止仪表、职业素养、心理素质等。



