

迎接省“党建和思想政治工作先进高校”评估初步工作安排
一、初步日程安排
1、9月1日上午，党委会研究部署迎评工作，调整成立工作机构。
2、9月16日（星期三），召开迎评工作会议，落实党委部署，研究迎评具体工作。
3、9月16日至30日，撰写分项总结（自评报告）；填写自评表；收集整理档案。
4、9月16日至30日，撰写学校综合报告和专题片脚本。

5、10月9日（星期五），党委会审定综合报告和专题片脚本。

6、10月12日，各部门提交档案，组织组进行整合；各党总支（直属党支部）完成档案整理。

7、10月13日至14日，全校模拟评估。

8、10月12日至15日，环境卫生整治、营造氛围；综合报告定稿、专题片制作完成。

9、10月15日之后，做好接待工作。
二、重点抓好几项工作

1、继续开展创建活动。各部门、各党总支（直属支部）要按照《任务分解表》指标体系的要求，抓好一些应该开展却还没有开展的工作，或者是还没有完成的工作，抓紧时间补缺补漏；各党总支（直属党支部）要抓紧完成换届选举或委员增补工作。

2、重视做好档案材料。各部门、各党总支（直属支部）要根据评估指标要求，认真组织收集文件、音像、实物、图册等资料，时限是2006年至今。

各部门、各党总支（直属支部）要指定专人负责档案资料的收集和整理，并填写目录表。机关各部门的档案资料和目录表10月12日（星期一）前送组织部，并将目录表的电子版发送组织部邮箱（zuzhib@qztc.edu.cn）。各党总支（直属支部）都是一个独立的迎评单位，要按照指标体系的要求独立建立档案。
档案材料要注意体现几个特点：一要体现全面性。比较全面详实地反映3年半来学校党建和思想政治工作开展的情况；二要体现客观性。材料、数据等要一致，前后衔接，特别是相关部门的数据要统一；三要体现过程性。材料要反映出工作开展的进程，看到发展的脉络，体现工作的改善和进步；四要体现规范性。结合各单位实际规范整理，目录清晰有条理，有些工作已经开展而材料不全或没有材料的，及时补齐；五要体现特色。总结和挖掘各部门、单位的工作亮点，在材料整理中给予充分体现。
3、综合报告撰写工作。起草小组要认真回顾总结我校党的建设和思想政治工作的成功做法，形成综合汇报材料，向评估组全面汇报我校党建和思想政治工作开展情况和取得的成效。

4、撰写自评报告、分项总结和自评表。各部门根据任务分解表撰写《分项总结》，各党总支（直属支部）撰写《自评报告》。《分项总结》和《自评报告》要体现2006年以来本单位对这个指标的重视、开展活动过程、特色和创新以及所取得的成效，体现特色或创新；尤其是《分项总结》，最好能够归纳和提炼出一些经验(如几个工程、系列改革)，但要避免理论阐述。

各部门、各党总支（直属党支部）要填写《自评表》，根据任务分解表的分工，对照二级指标和测评要素，尽可能地发掘优势，为各二级指标的得分提供有力佐证。《自评表》如果涉及多个部门的，请第一责任人牵头整合自评表中有关内容,并对每一分项打出分数。

各部门、各党总支（直属党支部）于9月30日前将分项总结、自评报告和《自评表》发送到组织部邮箱（zuzhib@qztc.edu.cn），以便起草学校综合报告和电视专题片脚本。上学期已经提交材料的部门和单位，要进一步修改、补充。
《建档自查任务分解表》、《自评表》、《档案目录样表》等表格前次会议已经分发，因人事变动，部分内容更改，现挂在组织部网站的“专题特区”栏目内，请各单位根据需要自行下载。

5、做好宣传工作。宣传组负责制作一部主题突出，能够说明、形象展示学校工作的专题片。评估组到校前，宣传组、各党总支（直属党支部）出版专题宣传栏、教室黑板报，校园适量悬挂宣传标语。各部门、各党总支（直属党支部）要做好宣传发动工作，让广大师生了解本次评估的时间、任务，了解学校和本单位的一些基本情况和主要数据，取得哪些成绩等，为开好座谈会做准备。
6、党员活动室的布置。各党总支（直属党支部）要按照新党章的内容，根据需要进一步完善党员活动室。
7、营造一个好的校园环境。一是硬环境。后勤服务部门负责搞好校园环境，进行必要的修缮维护；做好校园保洁工作，展示“花园式校园”的良好形象。二是软环境。各部门各就各位、各尽其责，展示机关积极进取、健康向上的时代精神风貌；人事、教务部门要加强教学规范，保证学校教育教学工作健康有序地进行；学工部、团学组织要加强学生宣传教育，抓好学生公寓管理；综治、保卫部门要加强安全教育、做好治安保卫工作，保证学校安全稳定。

8、接待工作。省检查评估组来校前，秘书组根据省教育工委通知要求，做好迎评的接待工作。
9、模拟评估。10月13日至14日，迎评办公室组织一次模拟评估，对各项准备工作进行全面检查。
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