泉州师范学院科研工作量计算办法
(2009修订)

为充分调动我校教学科研人员投入科研事业的积极性，进一步促进我校科研整体水平不断提高，结合本校综合科研能力和科研工作现状,特制订本办法。
科研工作量核算办法适用于本校从事教学、科研工作在编在职的教师及管理人员，包括本校委培在读博士、硕士研究生、学校派出的访问学者及进修人员。

    科研津贴由校科研处统一核算、校财务处统一发放，已获得奖励不再重复计算津贴，时间按年度核算，具体额度年终由科研处根据科研年度统计情况做出测算，报院长办公会研究确定，发放时间按校财务处确定的时间实施。

一、科研工作量计分办法

科研工作量总分=科研任务分+科研成果分

具体计分办法下：

  1、 科研任务分

（1）省基金一般（面上）项目、省青年科技人才创新基金项目、国家重点实验室开放项目、教育厅A类项目；科技厅一般项目、省社科规划一般项目，立项当年计70分；

（2）其他省厅级项目（不含省发改委、省经贸委）、教育部重点实验室开放项目、省邓小平理论研究基地项目，立项当年计45分；

（3）教育部留学生司、市科技局、市社科联等市级项目立项当年计30分；

（4）横向项目以实际到学校财务的经费总额数计算，每1万元计5分。

（5）校级科研项目按期结项，每项当年计15分；

（6）校大学生基金会项目结项当年计指导教师10分，开放实验项目计指导教师5分；

（7）“大学生创新实验计划项目”结项当年当年0省级指导教师计15分，校级计5分；

（8）属自筹经费资助的各类科研项目，在结项当年计项目负责人按等级核定科研分，国家级项目计100分，省部级计50分。

2、科研成果分

1） 论文发表在中文权威学术期刊(详见《泉州师范学院权威学术刊物目录》（泉师院学术[2005]1号），每篇计40分;
2）在中文核心期刊（北大版）发表的论文，每篇计30分；
3)在国际学术期刊(ISSN号)或国际学术会议论文集全文发表的论文，每篇计30分;

4）在全国性学术期刊（CN&ISSN号）或正式出版的全国学术会议论文集发表的论文（全文发表），每篇计5分(被本校列入不计科研分的刊物除外);

5)自然科学论文篇幅低于1500个字，社会科学论文篇幅低于3000个字的，只能予上述标准的50%计算；

6)正式出版的学术专著每万字计5分；

7)正式出版的编著、译著、古籍注释、工具书及专业教材，每万字2分。

8)作品与竞赛类

（1）入选文化部主办的全国大展，每件计30分； 

（2）入选中国美协、中国音协、中国书法家协会主办的专业性大展或文艺调演，每件计15分； 

（3）入选文化厅主办的全省大展，发表于全国性专业期刊（CN&ISSN号）及全国性作品集（CN&ISSN号），每件计5分；

（4）教师指导学生参加国家级运动会、单项赛，全国性音乐或美术类比赛及普通话竞赛按以下标准计科研分：第一名40分、第二名20分、第三名10分；

（5）教师指导学生参加省级运动会、单项赛，省级音乐或美术类比赛及普通话竞赛按以下标准计科研分：第一名20分、第二名10分、第三名5分。

3、技术成果及专利

1) 通过国家级技术成果鉴定每项计100分；

2) 通过省级技术成果鉴定、发明专利每项计50分；

3) 软件注册每件计20分。
二、专职科研人员科研工作量基本定额标准
指本校教学科研人员，因工作安排及攻读在职学位或访学、进修等，按学校有关规定可以享受校内津贴的情形，须按以下标准完成其相应的科研分，则可享受其所在学院相应的平台津贴，在扣除标准科研分之后，超出部分可计算科研工作量，核算相应的科研工作量津贴。

专职科研人员科研工作量基本定额标准：

正高级：120分

副高级：100分

中  级： 80分

初  级： 60分

三、实施细则

1、科研立项、奖项、科研成果的第一主持单位（或第一作者，含通讯作者）为泉州师范学院，方可按本办法有关规定计算科研工作量。
由多人参与或多人共同完成的项目、奖项、成果，科研工作量按全额计予项目负责人或第一著（作）者（含通讯作者）。由项目负责人根据实际情况进行内部成员之间的二次分配。
科研立项、奖项、成果第一主持单位或完成单位非泉州师范学院的，合作者属泉州师范学院的，不予计算科研工作量。

2、科研项目不能如期完成，被立项单位中止或撤销等情况者，扣该项目已给工作量的50%，从受处罚当年度工作量中扣除。
3、获奖成果存在弄虚作假或违犯学术道德行为规范者，扣当年全部科研奖励及津贴。 

本办法自2010年1月1日起执行，《泉州师范学院科研工作量核算办法》（泉师院科[2008] 5号）同时废止。

本办法解释权归校科研处。

