
泉州师范学院“陈笃彬教育奖”奖教金评选办法

第一章  总 则

第一条  为营造爱岗敬业、奋发向上的工作氛围，鼓励教职工为学校的建设发展积极做出贡献，提高教学科研水平和人才培养质量，特设立泉州师范学院“陈笃彬教育奖”奖教金，并制定此评选办法。

第二条  “陈笃彬教育奖”奖教金主要奖励在泉州师范学院教学、科研和管理等岗位一线工作，并取得突出业绩的优秀中青年教职工。

第三条  “陈笃彬教育奖”奖教金每年评选发放一次，每次奖励5人，每人奖金8000元。
第二章  申报条件

第四条  申报“陈笃彬教育奖”奖教金应具备以下条件：
（一）具有良好的思想素质、职业道德和个人品质，以及投身教育事业的热情； 

（二）在泉州师范学院工作满五年；

（三）年龄不超过45周岁(年龄计算截止时间为申报当年的12月31日）;
（四）工作能力强，工作踏实勤奋，业绩突出；

（五）专任教师须具有副高级及以上职务，且取得突出的教学、科研成果。

第三章  评选奖励
第五条  “陈笃彬教育奖”奖教金按以下程序组织评选：

（一）申报者向所在单位提交《泉州师范学院“陈笃彬教育奖”奖教金申请表》，及相关业绩成果的证明材料；

（二）申报者所在单位以党政联席会议或部（处、室）务会议决定的形式，推荐参评人选（每个单位最多可推荐1名）；

（三）学校“陈笃彬教育奖”管理委员会审核、评选获奖人选；

（四）获奖人选名单在学校校务公开栏和校园网公示，公示期为5个工作日；

（五）学校党委常委会研究确定获奖名单；

（六）公布获奖名单。

第六条  学校在每年的教师节期间为获奖者颁发“陈笃彬教育奖”证书和奖金（奖金从郭小平先生捐赠的“泉州师范学院陈笃彬教育奖”基金中支出）。

第四章  附  则
第七条  本评选办法由学校 “陈笃彬教育奖”管理委员会负责实施并解释。



